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Анализ работы за 2018-2019 учебный i од.
Муниципального автономного учреждения «Спортивная школа №2» 

Бавлинского муниципального района РТ

Общая характеристика учреждения
С 1 апреля 2019 года МЛУ ДО «ДЮСШ №2» переименовано в Муниципальное 

автономное учреждение «Спортивная школа №2» Бавлинского муниципального района 
Республики Татарстан (далее -  СШ №2)

Спортивная школа № 2- Муниципальное автономное учреждение осуществляет работу в 
соответствии с законами Российской Федерации и Республики Татарстан. Федеральным 
законом о физической культуре и спорту Российской Федерации, закон Республики Татарстан о 
физической культуре и спорту, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями 
министерства физической культуры и спорта России и Республики Татарстан, отдела развития 
физической культуры и спорта администрации Бавлинского муниципального района, в которых 
определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного 
процесса.

Общая информация об учреждении

Статус по Уставу муниципальное автономное учреждение «Спортивная 
школа №2»

Учредитель Исполнительный комитет Бавлинского муниципального 
района РТ

Юридический адрес 423930. Российская Федерация. Республика Татарстан. 
г.Бавлы. ул. 11л. Октября, д. 17

Фактический адрес 423930, Российская Федерация. Республика Татарстан, 
г.Бавлы. ул. Пл. Октября, д. 1 7

Контактный телефон Т ел .(85569)5-51-89
E-mail Dusch423930@rambler.ru

Общие направления содержания образования основываются на интересах, потребностях 
и запросах детей, родителей и тренерского коллектива.

Занятия проводятся бесплатно, что обеспечивает равные условия для всех социальных 
категорий детей, главной целью которых является укрепление здоровья, выполнение разрядов, 
достижение высоких спортивных результатов.

Реализация программ спортивной подготовки осуществляется с учетом пожеланий 
обучающихся и их родителей.

В школе проводятся тренировочные занятия среди детей и подростков 7- 21 лет. 
обучающихся в высших учебных заведениях, общеобразовательных учреждениях, 
учреждениях начального, среднего профессионального образования, учреждений для детей - 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в средних образовательных учреждениях.

Деятельность тренерского коллектива CIU № 2 ориентирована на обучение, 
воспитание и развитие каждого воспитанника, с учётом индивидуальных особенностей.
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потребностей, личных склонностей, путём создания максимально благоприятных условий для 
саморазвития и самореализации каждого ребёнка

В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив школы работал над выполнением 
следующих задач:

- привлечь максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям 
спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание 
устойчивого интереса к ним;

- добиться сохранности контингента учащихся в группах НИ - 100%, Т(СС)- 95%;
- добиться улучшения в показателях выполнения контрольно-переводных нормативов в 

группах НП - 100%, Т(СС)-100%;
- повысить качество подготовки сборных команд СШ по плаванию, футболу, волейболу, 

корэш, греко-римской борьбе и борьбе на поясах для участия в соревнованиях на первенство 
города, матчевых встречах. Первенствах Республики Татарстан;

- работать над повышением профессиональной квалификации и мастерства тренерского 
состава школы: овладение и внедрение передовых современных методик проведения 
тренировочного процесса, выезд на курсы повышения квалификации, участие в деятельности 
федераций по видам спорта;

- совершенствовать по организации работы школы, направленной на повышение 
квалификационных показателей всех участников образовательного процесса привлечение 
максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, 
направленным на развитие личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание 
физических, морально этических и волевых качеств.

- формирование общей культуры;
- разработка и реализация программ спортивной подготовки, учебных планов, пособий, 

технологий и механизмов;
привлечение к специализированной спортивной подготовке оптимального числа 

перспективных спортсменов.
Структура управления

Управление Спортивной школой осуществляется в соответствии е 
законодательством Российской Федерации и Уставом СШ №2.

В целях развития и совершенствования тренировочного процесса, повышения 
профессионального мастерства и творческого роста тренеров, решения методических 
вопросов создан тренерский совет. Он определяет стратегию тренировочного процесса. 
Порядок его работы определяется Положением о тренерском совете. Председателем 
тренерского совета является директор, а секретарь выбирается на один учебный год членами 
тренерского совета.

В СШ №2 принят коллективный договор, который регулирует отношения трудового 
коллектива и администрации спортивной школы.

Харакгерис гика контингента обучающихся :
В 2018-2019 учебном году в СШ №7 численность учащихся на конец года составила 227 

человек(73%):
плавание - 45 учащихся; футбол - 71 учащихся; волейбол - 49 учащихся; греко-римская
борьба - 20 учащихся; корэш - 28 учащихся; борьба на поясах-14. В течение последних ле т в
спортивной школе стабильный состав занимающихся.

Контактная информация
Информационная закрытость системы образования приводит к застойным явлениям внутри 

системы, влияет на отношение общества к учреждениям образования.
С 2012 года работает сайт спортивной школы. Это дало возможность обеспечить открытость.



гласность образовательного процесса, доступ общественности к участию жизни школы. Все по 
позволяет в яркой и эстетичной форме представить деятельность школы, достижений 
воспитанников, продемонстрировать передовой опыт работы. С помощью информационно­
компьютерной техники, в том числе с использованием Всемирной сети Интернет, повсеместно 
издаются тематические открытки, информационные листовки.

Для более широкого информирования общественности города о развитии и 
функционировании спортивной школы привлекаются средства массовой информации.

Программно-методическое обеспечение тренировочного процесса 

В связи с переходом организации на спортивную подготовку были пересмотрены норма!ивно- 
правовые документы и разработаны новые локальные акты учреждения.

Разработаны программы и локальные акты в соответствии с Федеральными стандартами 

спортивной подготовки по видам спорта, а так же профессиональные стандарты педагога 

спортивной школы.

Инновационные технологии
В соответствии с основной направленностью этапов тренировки определяются 

задачи, осуществляется подбор методов, средств, тренировочных и соревновательных 
режимов, построение тренировки в годичном цикле. Подбор средств и объем общей 
физической подготовки, специальной, технико-тактической подготовки для каждого занятия 
зависит от конкретных задач обучения на том или ином этапе и от условий, в которых 
проводится занятие.
Внедрение новых форм направлено на создание в спортивной школе ситуацию 

успешности каждому воспитаннику и тренеру.
Для организации теоретических и практических занятий используются такие формы как:

- академическая (занятия с начинающими и слабо подготовленными);
- учебная (увеличено время на объяснение по технике и тактике, демонстрацию учебных 

видеофильмов, на сравнительный анализ выполненного упражнения и одновременной 
видеозаписи);

-тренировочное (занятие сочетает в себе большую долю обучения с выполнением 
тренировочных упражнений);

тренировочная (на занятии решаются все задачи тренировки, обеспечивается достижение 
спортивного мастерства);

- модельная (создаются условия, моделирующие соревнование);
-соревнования (занятие самого высокого уровня с точки зрения характера требований к 

организму спортсмена).
Специфика построения тренировочного процесса CI1I №’2 заключается в использовании 

тренерами технологий, направленных на достижение результата образованности 
воспитанников и осуществляется через личностно-ориентированный подход в тренировочном 
процессе, обеспечивающий ребенку развитие его индивидуального сознания и его коррекцию.

Условия обеспечения образовательного процесса.
Режим работы учреждения определяется правилами внутреннего и трудового распорядка.
Спортивная школа №2 специализируется по олимпийским видам спорта(плавание, 

футбол, волейбол, греко-римская борьба) и не олимпийским видам спорта(корэш и борьба на 
поясах).



Воспитанники занимаются в спортивном зале, борцовском зале, универсальном зале, 
бассейне, на стадионе, футбольное поле и футбольном поле с искусственным покрытием

Условия обеспечения безопасности в Спортивной школе №2
Обеспечение безопасности тренировочного процесса - это большая ответственность за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников спортивной школы.
Большое внимание уделяется профилактическим мероприятиям по технике безопасности, 

пожарной безопасности и антитеррористической защищенности. Под руководством дпрекюра 
спортивной школы и заместителя директора по хозяйственной части с детьми и работниками 
учреждения проводятся практические занятия по умению обращаться с первичными средствами 
пожаротушения, по отработке плана эвакуации, по действиям в чрезвычайных ситуациях.

На протяжении последних лет большое внимание уделяется вопросам пожарной 
безопасности в школе.
• Установлена пожарная автоматическая сигнализация;
• Установлена система охранной сигнализации;
• Деревянные конструкции здания пропитаны огнезащитным составом и качество пропитки 
проверяется ежегодно;
• Электроприборы и электрооборудование соответствует установленным нормам;

• Пути эвакуации соответствуют нормам;
• Создана локальная нормативно-правовой база учреждения;
• Учреждение оборудовано достаточным количеством огнетушителей, которые 
своевременно проходят техническое обслуживание и перезарядку при необходимости;
• Разработаны и утверждены поэтажные планы эвакуации;
• Прохождение инструктажей обучающимися и персоналом 2 раза в год.

В учреждении соблюдаются санитарные нормы и правила. К основным мероприятиям 
организации учебного процесса согласно требованиям СанПиН следует отнести следующие:
• контроль за организацией питания в спортивном лагере;
• контроль за учебной нагрузкой;
• приобретение спортивного инвен таря;
• оснащение медицинское кабинета необходимым инвентарём и инструментами;
• организация и проведение здоровьесберегающих технологий.

Все перечисленные выше мероприятия проводятся в плановом режиме.
Ежегодно в начале учебного года тренерами проводятся инструктажи по безопасности 

на улице, дома и в общественных местах.
Данная нормативно-правовая база служит фундаментом для работы по повышению 

уровня ответственности участников тренировочного процесса, выполнение правил пожарной 
безопасности, а также для снижения риска возникновения чрезвычайных ситуаций, 
обеспечения безопасных условий в CLII №2.

Медицинский контроль за воспитанниками на этапе начальной подготовки, включая 
спортивно - оздоровительные группы осуществляется врачами поликлиники ЦРБ.

Медицинский контроль за воспитанниками в тренировочных группах осуществляется 
ЦРБ, с которым администрация спортивной школы ежегодно заключает договор по 
проведению углубленного медицинского осмотра.



Характеристика системы оценки качества освоения программ спортивной подготовки.
Система оценки качества освоения программ спортивной подготовки спортивной 

школы №2 прослеживается через контрольно - переводные испытания, которые 
рассматривается тренерским коллективом как неотъемлемая часть тренировочного процесса, 
так как позволяет всем его участникам оценить реальную результативность их совместной 
творческой деятельности.

Основными показателями выполнения программных требований по уровню 
подготовленности воспитанников являются:
1. Выполнение контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке. К 
ним относятся контрольные упражнения и соревнования, которые соответствуют заявленным 
целям и стандартам.

Они направлены для оценки разносторонней физической подготовленности (общей 
выносливости, быстроты, скоростно-силовых способностей); участие в 3-6 соревнованиях по 
ОФП в годичном цикле; участие в 3-6 соревнованиях по видам спорта.
2. Выполнение разрядных норм в избранном виде спорта, согласно требованиям и нормам 
Единой Всероссийской спортивной классификации.
Объектами мониторинга являются:
• содержание тренировочного процесса;
• результативность деятельности (участие в соревнованиях разного уровня);
• выполнение контрольных нормативов 2 раза в год в начале и конце учебного i ода 
(уровни - высокий, средний и низкий);
• материально-техническое и методическое обеспечение физического процесса.

Этап подготовки Период подготовки (лет) Направленность

деятельности
Спортивно
оздоровительный

Весь период Массовый спорт

Начальной подготовки 3 года Базовая

Тренировочный 1 -2, 3-4 года Углубленная

Спортивное

совершенствование

1 -4 года Становление мастерегва

Кадровый состав
Кадровый потенциал - это механизм реализации всех поставленных целей и задач, 

изменений в деятельности Учреждения.
Только сплоченный коллектив единомышленников способен эффективно выполнить все 

намеченные планы в связи с этим кадровая политика спортивной 
школы направлена на гуманизацию и демократизацию тренировочного процесса, повышение 
уровня профессионализма тренеров.

Спортивная школа укомплектована кадрами полностью, в ней работает стабильный 
коллектив, обладающих высоким уровнем профессионализма и квалификации.

Основными направлениями деятельности по работе с тренерскими кадрами в спортивной 
школе являются:
• стимулирование профессионального роста тренеров;



• организация социально-экономической поддержки и социальной защиты;
• организация мероприятий, способствующих сплочению коллектива ('III.

Высшее образование имеют 10 тренеров, что составляет 100 %. с 1 категорией - X 
тренеров.

В школе Систематически проводятся тренерские советы, на которых освещались темы: 

«Переход учреждения на реализацию программ спортивной подготовки ( нормативно­

правовые обоснования)», «Об итогах проверки выполнения муниципального задания МАУ СШ 

№2», «Допинг-контроль: что нужно знать каждому» и другие.

Большое внимание уделяется работе с тренерами. В 2018 году защитились на первую 
квалификационную категорию тренеры Домосканова О.В. и Тухватуллин И.И.

В период 2018-2019 гг. тренеры Домосканова О.В. И Кабаков С.М. прошли профессиональную 
переподготовку в РЦФК и ЮС г. Казань.

Прошли подготовку спортивных судей главной судейской коллегии и судейских бригад 
физкультурных и спортивных мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивною 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» Алексеева В.В., Федотова Э.С., Фатыхов И.М.

Результаты деятельности учреждения, качество образования.
Учащиеся СШ №2 принимают участие и являются победителями и призерами 

городских, районных, всероссийских соревнованиях:
Греко-римская борьба:
Первенство Приволжского Федерального округа по спортивной борьбе (дисциплина: 

греко-римская борьба) среди юношей до 18 лет (2002-2003г.р.) - Рустамов Тэльман - 3 место 
(тренер Тухватуллин И.И.)

Первенство Приволжского Федерального округа по спортивной борьбе (дисциплина: 
греко-римская борьба) среди юношей до 16 лет (2004-2005г.р.) - Петров Андрей 1 место 
(тренер Петров С.В.)

Первенство Республики Татарстан по греко-римской борьбе среди школьников 2006- 
2007г.р. -  Шароян Рустам -3 место (тренер Тухватуллин И.И.)

Футбол, мини-футбол:
Финалисты Малого Кубка Республики Татарстан по мини-футболу среди команд 

малых городов и районов 2019г .
Победители Первенства Республики Татарстан по футболу среди малых городов и 

районов 2019г. (2004 -2005г.р.) тренер Микаелян А.В.
Социальная активность и внешние связи учреждения.

Совместная работа спортивной школы, семьи и других социальных институтов 
направлена на формирование базовой культуры личности и обеспечение каждому ребенку 
условий для духовного и физического развития, для удовлетворения его творческих и 
образовательных потребностей.

Администрацией школы и тренерским составом проводится большая работа с родителями: 
родительские собрания, где обсуждаются текущие проблемы и перспектива па будущее, 
индивидуальные беседы. Родители совместно с тренерами активно работают по подготовке, 
проведению соревнований и освещению спортивно - массовых мероприятий в средствах массой 
информации.

Процесс взаимодействия семьи и СШ направлен также на активное включение



родителей в тренировочный и соревновательный процесс.
Финансово - экономическая деятельность.

Финансирование МЙУ «Спортивная школа. №2» осуществляется из средств, предусмотренных 
бюджетом Бавлинского муниципального района.
Выделяемые средства направлены:
- на выплату заработной платы сотрудникам школы;
- на материально - техническое оснащение школы;
- содержание учреждения.

Спортивные залы для занятий оснащены частично необходимым спортивным 
оборудованием и инвентарём по всем разделам учебной программы.

Тренировочный процесс в полном объеме обеспечен литературой, что позволяет 
создать условия для качественной реализации программ всех уровней обучения. В школе 
ежегодно осуществляется подписка на периодическую, специальную и методическую 
литературу. Методические пособия, методическая литература соответствует уставным целям и 
задачам спортивной школы.

Заключение. Перспективы и планы развития.
В спортивной школе есть и проблемы, которые мы стараемся решать по мере 

возможности: это старение кадров - молодые тренеры-преподаватели не идут работать в 
спортивные школы, оснащенность спортивным инвентарем, формой и оборудованием. 
Проблема в финансовом обеспечении соревнований не только на выезды и внутришкольные 
спортивно - массовые мероприятия. Администрация спортивной школы планирует улучшать 
и совершенствовать материально - техническую базу.

Все перспективы и планы связаны, в первую очередь, с повышением качества 
образования. В связи с этим:
- улучшение материально - технической базы
- совершенствование информационно - методического обеспечения

расширение связей с образовательными школами и дошкольными учреждениями
- дальнейшее расширение спектра образовательных программ.
- повышение уровня требований к качеству работы всех сотрудников школы
- дальнейшее совершенствование механизмов финансового стимулирования 
результативности работы всех сотрудников школы.
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ПЛАН РАБОТЫ 

МАУ «СШ №2» на 2019-2020 учебный год.

Основные цели спортивной школы:
- формирование здорового образа жизни, привлечение учащихся к систематическим занятиям 
физической культурой и спортом;
- профессиональное самоопределение;
- укрепление здоровья и всестороннее физическое развитие (развитие физических, интеллекту­
альных и нравственных способностей);
- достижение спортивных успехов в соответствии с индивидуальными способностями детей и 
подростков.

Задачи деятельности спортивной школы различаются в зависимости от этапа подготов­
ки. Перевод учащихся в группу следующего года обучения производится решением тренерско­
го совета на основании занятий, выполнения нормативных показателей по общей, специально­
физической и спортивно-технической подготовке. При невыполнении нормативов учащиеся 
могут пройти обучение повторно, но не более одного раза на данном году обучения.

Задачи:

1. Сохранность контингента воспитанников.
2. Повышение уровня физической и спортивной подготовки воспитанников на тренировочном 
этапе с учетом индивидуальных особенностей, способностей и требований федеральных стан­
дартов по видам спорта.
3. Укрепление здоровья детей и подростков, средствами физической культуры и спорта и по­
вышение % занимающихся, прошедших медицинское обследование.
4. Профилактика вредных привычек и правонарушений среди воспитанников учреждения.
5. Качественное планирование, организация и проведение спортивно -  массовых мероприятий, 
в целях достижения стабильных результатов.
6. Укрепление связей и взаимосотрудничества с общеобразовательными школами, в целях уве­
личение охвата детей и подростков города.
7. Повышение квалификации тренерского состава.
8. Повышение уровня оснащенности спортивным оборудованием и инвентарем тренировочного 
процесса.

№ СОДЕРЖАНИЕ СРОКИ ОТВЕТСТВЕННЫЙ,
ИСПОЛНИТЕЛЬ

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
1 Анализ работы школы и утверждения плана 

работы на новый учебный год
август Директор, зам. директора 

по спортивной работе 
тренерский совет,

2 Организация и проведение административных 
совещаний

еженедельно Директор

3 Утверждение режим работы школы август Директор
4 Комплектование учебных групп и утверждение 

учебной нагрузки тренеров, тарификация
сентябрь Зам. директора по спор­

тивной работе
5 Составление и утверждение расписания трени­

ровочных занятий
сентябрь-
октябрь

Зам. директора по спор­
тивной работе

5 Утвердить график сдачи КПН сентябрь Директор



6 Составить график медосмотра сентябрь
7 Присвоение разрядов в течение года Зам. директора по спор­

тивной работе

8 Составить и утвердить график отпусков декабрь Директор, спец. по кад­
рам

9 Проведение тренерских советов:
1. Определение приоритетных направлений в 

работе школы, цели и задачи на 2019-2020 
учебный год

2. Особенности работы школы и организация 
работы по спортивной подготовке.

3. Взаимодействие семьи и педагогического 
коллектива по формированию личности 
спортсмена

4. Результаты работы спортивной школы по 
реализации целей и задач в текущем учеб­
ном году

сентябрь

декабрь

март

июнь

Директор, зам. дирек­
тора по спортивной ра­

боте

10 Статистический отчет по форме 5-ФК декабрь Зам. директора по спор­
тивной работе

11 Планирование и организация летнего отдыха 
учащихся.

апрель Директор

12 Проведение субботников в спортивных залах, 
на территориях спортивных сооружений.

По мере необ­
ходимости

Тренеры

13 Приобретение спортивного инвентаря. в течение года Директор

РАБОТА С КАДРАМИ
1 Изучение и анализ поступающей информации 

(литература, СМИ, интернет и др. источники), в 
области физической культуры и спорта, рас­
смотрение на совете школы и распространение 
среди тренеров и учителей физкультуры.

в течение года Зам. директора по спор­
тивной работе

2 Планирование комплектования на 2020-2021 
год

май Директор, зам. дирек­
тора по спортивной ра­

боте
3 Персональное собеседование с тренерами по 

педагогической нагрузке на 2020-2021 учебный 
год.

май- август Директор, зам. дирек­
тора по спортивной ра­

боте
4 Утверждение педагогической нагрузки трене­

ров
август - 

сентябрь
Директор

5 Организация повышения квалификации сентябрь -июнь Зам. директора по спор­
тивной работе

6 Аттестация педагогических работников сентябрь -июнь Зам. директора по спор­
тивной работе

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА, СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
1 «День открытых дверей» в отделениях сентябрь Тренеры
2 «День здоровья» по плану Тренеры
3 Участие в родительских собраниях 1 раз в полуго­

дие
Тренеры

4 Посещение родителями занятий, соревнований в течение 
учебного года

Тренеры



5 Постоянный контроль за учебой и поведением 
обучающихся СШ, посещение на дому и в шко­
ле «трудных» подростков.

в течение 
учебного года

Тренеры

6 Посещение соревнований с участием спортсме­
нов высшего мастерства.

в течение 
учебного года

Тренеры

7 Туристические походы по отделениям каникулы Тренеры
8 Подготовка к Новогоднему празднику и прове­

дение зимних каникул в отделениях.
декабрь Тренеры

9 Спортивный праздник «Папа, мама и я - спор­
тивная семья».

апрель
май

Тренеры

СПОРТИВНАЯ РАБОТА
1 Проведение занятий по рабочим программам 

согласно Устава школы.
по расписанию Тренеры

2 Составление рабочих программ и планов- 
графиков по отделениям

сентябрь Зам. директора по спор­
тивной работе, тренеры

3 Проведение соревнований:
- внутришкольных;
- квалификационных;
- республиканских.

по календарю Тренеры

4 Прием и перевод обучающихся в другие груп­
пы и на следующий этап подготовки.

в течение 
учебного года

Зам. директора по спор­
тивной работе

5 Работа с учебной документацией в течение 
учебного года

Директор, зам. дирек­
тора по спортивной ра­

боте, тренеры
6 Работа по сохранности контингента обучаю­

щихся и преемственности
в течение 

учебного года
Зам. директора по спор­
тивной работе, тренеры

7 Работа по выполнению программного материа­
ла по видам спорта (проверка журналов учета 
групповых занятий)

в течение 
учебного года

Зам. директора по спор­
тивной работе, тренеры

8 Сдача контрольных нормативов и диагностика в течение 
учебного года

Тренеры, зам. директо­
ра по спортивной рабо­

те
ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

1 Контроль наполняемости групп октябрь
январь
апрель

Зам. директора по 
спортивной работе

2 Проверка сдачи КПН 2 раза в год Зам. директора по
3 Ведение журналов учета групповых занятий и 

всей отчетной документации
ежемесячно спортивной работе

4 Выполнение инструкций по ОТ и ТБ в течение 
учебного года

Тренеры, инженер по 
ТБ и ОТ

5 Тематический контроль
Проверка и организация учебно­
тренировочного процесса в группах.
- Качество проведение тренировочных занятий
- Посещаемость тренировочных занятий обу­
чающимися
- Выполнение расписания тренировочных заня­
тий

в течение 
учебного года

Директор 
Зам. директора по 
спортивной работе

Организация воспитательной работы в отде­
лениях СШ

февраль
март

Зам. директора по 
спортивной работе

Выполнение программного материала по видам январь, Зам. директора по



спорта май спортивной работе
Продуктивность.

- Результаты анализа контрольно-переводных 
нормативов.
- Результаты соревновательной деятельности.
- Результаты учебы в общеобразовательной 
школе, их активность (помощь учителя по физ­
культуре, пропаганда среди одноклассников 
здорового образа жизни).

май
Зам. директора по 
спортивной работе

Итоги
- Анализ внутришкольного контроля.
- Выявление и обобщение проблем трениро­
вочного процесса.

август
Директор 

Зам. директора по 
спортивной работе, 

тренеры

ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ
1 Создать комиссию по ОТ. Проверить наличие 

актов готовности спортивных объектов к нача­
лу тренировочных занятий.

сентябрь Директор, зам. по АХЧ 
инженер по ОТ и ТБ

2 В соответствии с нормативными требованиями 
проводить вводный инструктаж при приеме на 
работу, инструктаж на рабочем месте.

в течение года Инженер по ОТ и ТБ

3 Проводить инструктажи и беседы с обучающи­
мися по технике безопасности и пожарной 
безопасности при организации и проведении 
тренировочных занятий по видам спорта.

два раза в год и 
индивидуально 
при зачислении

Тренеры, инженер по 
ОТ и ТБ

4 Проверить наличие актов испытания спортив­
ных снарядов, переносных медицинских апте­
чек в отделениях СШ .

сентябрь-
октябрь

Инженер по ОТ и ТБ

5 Ознакомить тренеров под роспись с правилами 
ТБ при проведении тренировочных занятий

август Директор, инженер по 
ОТ и ТБ

6 Провести инструктаж с педагогическим персо­
налом, воспитанниками СШ с действиями при 
возникновении чрезвычайных ситуаций (по­
жар, наводнения, ураганы, угроза терроризма и 
Т.д.)

август- сен­
тябрь

Директор 
инженер по ОТ и ТБ 

тренеры

7 Проведение тренировочных занятий по дейст­
виям в чрезвычайных ситуациях.

в течение 
учебного года

Инженер по ОТ и ТБ 
тренеры

9 Обучение работников по охране труда и техни­
ке безопасности

в течение 
учебного года

Инженер по ОТ и ТБ 
комиссия по ОТ

10 Медосмотр учащихся и тренеров согласно плану Директор, ст. медсест­
ра, тренеры

12 При выезде на соревнования в другие районы 
проводить с детьми инструктажи по технике 
безопасности, правилах поведения в пути, воз­
лагая при этом ответственность за жизнь и здо­
ровье детей на сопровождающих лиц.

в течение 
учебного года

Инженер по ОТ и ТБ, 
сопровождающие лица

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬШ)СТЬ
1 Подготовить проект годовой сметы декабрь Главный бухгалтер

2 Своевременно оформлять табель работы со­
трудников школы.

ежемесячно Спец. по кадрам

3 Создать комиссию и провести инвентаризацию 
материальных ценностей по состоянию

сентябрь Главный бухгалтер



на 01 декабря 2019 года
5 Приобретение канцелярских и хозяйствен­

ных товаров.
в течение 

учебного года
Главный бухгалтер, зам. 

директора по АХЧ
6 Приобретение спортивного инвентаря и обору­

дования.
в течение 

учебного года
Директор, зам. дирек­

тора по АХЧ
7 Ремонт спортивного инвентаря и оборудования. в течение 

учебного года
Директор, зам. дирек­

тора по АХЧ
8 Подготовка к ремонту школы Май-июль Зам. директора по АХЧ
9 Привлечение дополнительных средств для раз­

вития материально-технической базы и прове­
дения соревнований.

в течение 
учебного года

МКУ «Отдел развития 
спорта и туризма»

РАБОТА С ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ШКОЛАМИ
1 Оказывать методическую и практическую по­

мощь в проведении мероприятий
в течение 

учебного года
Зам. директора по спор­
тивной работе, тренеры

2 Проводить пропаганду среди школьников по 
привлечению к регулярным занятием спортом

в течение 
учебного года

Зам. директора по спор­
тивной работе, тренеры

ПЛАН РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ
1 Выявление в группах наиболее 

способных учащихся
в течение 
учебного 

года

Тренеры

2 Индивидуальная работа с перспективными 
учащимися, с кандидатами и членами сборной 
команды школы

в течение 
учебного 

года

Тренеры

3 Определение лучших спортсменов в каждой 
возрастной группе

май Директор, зам. 
директора по 

спортивной работе

МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ
1 Разработать график медицинского осмотра за­

нимающихся по группам
до 20 сентября Мед.персонал

тренеры
2 Организация своевременного прохождения 

медосмотра
по графику Тренеры

3 Организация учета спортивного травматизма по
необходимости

Мед.персонал, инженер 
по ТБ и ОТ, 

тренеры
4 Осуществлять санитарный контроль мест заня­

тий и соревнований
постоянно Мед.персонал

5 Организовать медицинское наблюдение за пер­
спективными учащимися

в течение года Тренеры

6 Провести профилактические беседы на темы:
• О вреде наркомании;
• Несоблюдение режима питания;
• О вреде алкоголя, курения
• О вреде пассивного образа жизни

в течение года Тренеры, мед.персонал

7 Осуществлять контроль за санитарным состоя­
нием спортивных залов, душевых, раздевалок и 
подсобных помещений

весь период Директор 
зам.директора по АХЧ 

и мед.персонал

АГИТАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКАЯ РАБОТА
1 Встречи тренеров с обучающимися общеобразо- август - сен- 

вательных школ, отбор и запись в СШ. тябрь
Тренеры



2 Беседы с родителями о пользе регулярных заня­
тий физкультурой и спортом.

в течение 
учебного го­

да

Тренеры

3 Освещение в средствах массовой информации ус­
пехов и проблем СШ, график проводимых сорев­
нований.

в течение 
учебного го­

да

Зам. директора по спор­
тивной работе, тренеры

4 Оформление фотоальбомов и стендов в течение 
учебного го­

да

Тренеры

5 Участие в организации и проведении спортивных 
мероприятий в школе

в течение 
учебного го­

да

Тренеры



В н ут р и  ш ко льн ы й  конт роль - система оценивания состояния тренировочного и воспитательного процессов в МАУ «СШ

Слож ные процессы, происходящ ие в современной спортивной школе, не могут протекать без анализа результатов 

деятельности, оценки и самооценки труда тренеров, обучаю щихся, родителей, руководства как единого школьного сообщества.

Каждый руководитель должен иметь четкое представление о том, как развивается школа, как совершенствуется 

тренировочный процесс. Иными словами, нужна информированность обо всех сферах жизни и деятельности коллектива, 

необходима обратная связь. Полну ю и достоверную  информацию можно получить только с помощью хорошо налаженного 

внутриш кольного контроля.
Основными принципами внутриш кольного контроля являются:

планомерность контроля обеспечивает создание комфортных психологических условий для развития всех сторон 

образовательного учреждения;

обоснованность - четкое представление, понимание о том. что контролировать, когда и во имя чего;

полнота - охват всех компонентов, направлений системы жизнедеятельности СШ , а также результативность их взаимодействия в 

достиж ении поставленных задач;

теоретическая и методическая подготовленность - достаточный уровень компетентности работников, осу ществляющих контроль; 

открытость - один из самых важных принципов внутриш кольного контроля. Каждый непосредственный участник - 

воспитательного процесса должен знать, в каком «состоянии» он находится, с целью дальнейш его планирования своего будущего 

развития;

результативность - принятое решение (вывод) долж но быть выполнимым, конкретным, направленным на положительные 

изменения, рост;

Внутришкольный контроль МАУ «СШ №2»

№ 2»



перм анентность - непрерывность - особенно важен этот принцип при отслеживании результатов труда тренера, что делает 

процесс формирования его профессиональной компетентности непрерывным.
П олноценны й контроль должен охватывать все стороны тренировочного и воспитательного процессов:

• качество знаний, умений, навыков и воспитания обучаю щ ихся; 

качество организации методической работы; 

программно-методическое обеспечение;

работа с родителями;

безопасность жизнеобеспечения тренировочного процесса; 

психологическое состояние и условия.

Н аправления внутриш кольного контроля:

дидактическая деятельность тренера;

воспитательная деятельность тренера;

уровень педагогическог о мастерства;

работа с документацией (учебной, нормативной и др.)

выполнение санитарно-гигиенического режима;

организационно-управленческая деятельность.

Выделяю тся следующие формы контроля:

• административный (инициатор и организатор администрация СШ ); 

самоконтроль (инициатор и организатор тренер);

Для подведения итогов контроля использую тся такие формы: 

административное совещ ание (при директоре); 

заседания тренерского совета; 

приказ по СШ. справки.



План внутришкольного контроля МАУ «СШ №2» на 2019 -2020 учебном году

№
п/п

Содержание
контроля

Цель контроля Формы контроля Методы
проведения

контроля

Сроки
проведения

контроля

Ответственный
за

осуществление
контроля

Выход

1 Г отовность 
спортивных 
помещений к 
учебному году

Проверка
состояния
безопасности
помещений,
инвентаря и
оборудования

диагностический Рейд по 
помещениям

август Заместитель 
директора по 
АХЧ, инженер 
по ТБ и ТБ

Справка

2 Комплектование 
групп всех отделений

Комплектование
групп

диагностический Составление
списков

Сентябрь-
октябрь

Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Приказы по
зачислению,
переводу
обучающихся

3 Планирование
методической
работы

Изучение состояния 
планов работы 
тренеров

предупредител ь н ы й Собеседование,
проверка
документации,
наблюдение

сентябрь Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

План работы

4 Обеспеченность
методической
документацией
тренеров

Утверждение,
обновление
программ по
спортивной
подготовке,
годовых планов
работы

предупредител ь н ы й Собеседование, 
проверка 
наличия 
программно­
методического 
обеспечения у 
тренеров

сентябрь Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Информация

5 Обеспечение
техники
безопасности на ТЗ

Проверка 
выполнения 
инструкций по 
охране труда, жизни 
и здоровья детей

фронтальный Посещение ТЗ,
проверка
документации

Ежемесячно Директор, 
заместитель 
директора по 
АХЧ, инженер 
по ТБ и ОТ

Информация, 
журнал 
инструктажа, 
совещание при 
директоре

6 Уровень 
педагогической 
деятельности вновь

Ознакомление с 
профессиональным 
и методическим

предупредител ь н ы й Собеседование,
проверка
документации.

октябрь Заместитель 
директора по 
спортивной

Информация



пришедших
тренеров

уровнем 
педагогической 
деятельности вновь 
пришедших 
тренеров

посещение
тренировочных
занятий,
наблюдение

работе

7 Подготовка к 
аттестации тренеров

Проверка
документации:
групповых
журналов, программ
по спортивной
подготовке,
годовых планов,
работы по теме
самообразования,
оформление
портфолио

персональный Собеседование,
проверка
документации

В
соответствии 
с графиком 
аттестации 
РЦФК и СР

Заместитель 
директора по 
спортивной 
подготовке

Информация

8 Состояние
оформления журналов 
учета работы тренера

Выявление:
правильности и
своевременности
заполнения
групповых
журналов;
Выполнение
Единых требований
по ведению
журналов

предупредительный Проверка
документации

Ежемесячно 
до 10 числа в 

течение 
учебного 

года

Заместитель 
директора по 
спортивной 
подготовке

Инструктаж, 
информация, 
совещание при 
директоре

9 Уровень знаний и 
умений
воспитанников
программного
материала

Определение предупредительный 
качества знаний, 
умений и навыков

Проведение
входящей,
текущей и
промежуточной
(итоговой)
аттестаций

Сентябрь-
октябрь,
январь,

май-июнь

Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Справка

10 Работа тренеров с
одаренными детьми

Проверка тематический
формирования
индивидуальной
образовательной

Посещение В 
тренировочных течение года 
занятий, 
соревнования

Заместитель ! Информация, 
директора по совещание при 
спортивной : директоре 
работе



траектории
одаренных
обучающихся

11 Организация работы с 
обучающимися 
группы риска

Выявление,
предупреждение
правонарушений

тематический Собеседование, 
посещение ТЗ

В течение 
года

Заместитель 
директора по 
УСР,
инструктор-
методист

Заседание
тренерского
совета

12 Выполнение
программ по
спортивной
подготовке.
Наполняемость
групп.

Выполнение 
годового 
планирования в 
соответствии с 
программами

тематический Посещение ТЗ,
проверка
журналов

график
контроля

Директор, 
заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Справка,
тренерский
совет

13 Взаимопосещение
тренировочных
занятий

Обмен опытом 
работы

тематический Посещение УТЗ В течение 
года

Тренеры Карта анализа 
ТЗ

14 Подготовка 
обучающихся 
тренировочного этапа 
5 года обучения к 
итоговой аттестации

Выявление 
практической 
направленности ТЗ

фронтальный Посещение ТЗ, 
проверка 
документации, 
анализ работы 
тренеров

Апрель-май Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Справка, 
совещание при 
директоре

15 Состояние
воспитательной
работы

Проверка
индивидуальных
планов
воспитательной 
работы,анализ 
уровня
воспитанности
обучающихся

фронтальный Проверка
документации
тренеров

Май-июнь Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Справка,
тренерский
совет

16 Уровень и качество
подготовки
выпускников

Соответствие 
уровня и качества 
подготовки 
выпускников 
требованиям

тематический Ведомости
сдачи
контрольных
нормативов.
представление

Май-июнь Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Анализ,
тренерский
совет



спортивных
стандартов

тренеров 
на присвоение 
массовых 
разрядов 
обучающимся

17

__

Выполнение 
программы по 
спортивной 
подготовке СШ за 
учебный год

Установление
соответствия
выполнения
программ
спортивной
подготовки по
видам спорта

тематический Проверка
журналов

И Ю НЬ Заместитель 
директора по 
спортивной 
работе

Информация,
тренерский
совет



ПЛАН РАБОТЫ  

ТРЕНЕРСКОГО СОВЕТА на 2019-2020 учебный год

Месяц Тема Рассматриваемые вопросы
Сентябрь Определение приоритетных 

направлений в работе школы, 
цели и задачи на 2019-2020 

учебный год

1. Анализ работы школы за 2018-19 
учебный год, задачи на новый учебный 
год.

2. Особенности работы спортивной школы 
в новых условиях. Утверждение 
годового плана работы.

3. Проведение инструктажа по охране 
труда и технике безопасности с 
сотрудниками школы, организация 
работы тренеров по технике 
безопасности с обучающимися.

4. Комплектование групп и отделений к 
школе.

5. Медицинский осмотр сотрудников и 
обучающихся школы.

Декабрь Особенности работы школы и 
организация работы по 
спортивной подготовке.

1. Состояние работы педагогов школы на 
первое полугодие 2019-2020 учебного 
года.

2. Планирование работы СШ в зимние 
каникулы.

3. Анализ выступления спортсменов в 
соревнованиях в 2019 году.

Март Взаимодействие семьи и 
педагогического коллектива по 

формированию личности 
спортсмена.

1. Технология и методика планирования 
воспитательной работы в группах и 
отделениях по видам спорта.

2. Формы и методы работы тренера с 
перспективными обучающимися.

3. Состояние оздоровительной и 
спортивно-массовой работы в школе.

Июнь Результаты работы спортивной 
школы по реализации целей и 
задач в текущем учебном году

1. Анализ выполнения программ по видам 
спорта.

2. Выполнение квалификационных 
требований и присвоение разрядов.

3. Перевод обучающихся на следующий 
этап подготовки.

4. Организация летних лагерных сборов и 
работа школы на летний период.

5. Организация работы для зачисления 
обучающихся по программам 
спортивной подготовки.



«Утверждено»
на тренерском совете МАУ «СШ №2» 
протокол № 1 от « <// » 2014 г.
зам. дитецй1Ч)ра ио спортивной работе 

^  В.В.Алексеева

План подготовки и проведения аттестации педагогических работников
в 2019-2020 учебном году

№ Мероприятия Сроки Ответственные
1 Составить список педагогических работников, 

подлежащих аттестации в 2019-20 учебном году и 
график аттестации

сентябрь
Зам. директора по 
спортивной работе

.
2 Определить список работников для направления на 

курсы повышения квалификации
сентябрь Зам. директора по 

спортивной работе ;
3 Проведение консультаций по вопросам подачи 

заявлений на аттестацию
сентябрь-май Зам. директора по 

спортивной работе
4 Корректировка перспективного плана аттестации 

педагогических работников
сентябрь Зам. директора по 

спортивной работе
5 Проверить личные дела работников, трудовые книжки, 

их заполнение
октябрь Специалист по

кадрам
6 Разместить материалы по аттестации на стенде октябрь Зам. директора по 

спортивной работе
7 Посетить УТЗ аттестуемых тренеров. Анализ 

документации, представленной аттестуемым
сентябрь-май Зам. директора по 

спортивной работе
8 Подготовка необходимых документов на аттестацию октябрь- май Зам. директора по 

спортивной работе
9 Внесение записей по итогам аттестации в трудовую 

книжку и личные дела педагогов
декабрь-

август
Специалист по 
кадрам

10 Анализ результатов аттестации педагогических 
работников за учебный год

июнь Зам. директора по 
спортивной работе



ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 
на 2019-2020 учебный год 

СЕНТЯБРЬ

Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы) Тренеры

2. Участие в субботниках
3. Помощь в оформлении наглядной агитации 
(группы Т (СС))

Нравственное воспитание 1. Состояние и развитие спорта в России (все 
группы)

Тренеры

Эстетическое воспитание 1.Посещение учебно-тренировочных занятий 
старших спортсменов и их соревнований (группы 
СО, НП-1)

Тренеры

Безопасность
жизнедеятельности

1. Беседа с учащимися «Правила поведения в 
спортивном зале и на спортплощадке» (все группы)

Тренеры2. Инструктаж по технике безопасности ПДД. (все 
группы)

Работа с одаренными детьми 1. Проведение внутришкольных соревнований с 
целью выявления одаренных обучающихся для 
участия в соревнованиях различного уровня 
согласно календарю спортивно-массовых 
мероприя тий(всс группы)

Тренеры

Работа с родителями 1. Проведение родительского собрания, (все группы) Тренеры
2. Индивидуальные беседы с родителями (по 
необходимости)

Тренеры, 
зам. директора, 

директор

ОКТЯБРЬ
Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы) Тренеры
2. Помощь в оформлении наглядной агитации 
(группы Т(СС))

Нравственное воспитание 1 .Воспитание нравственных и волевых качеств 
спортсмена

Тренеры

2. Беседа с детьми по профилактике суицида (все 
группы)

Тренеры

Безопасность
жизнедеятельности

1. Беседа о вреде алкоголя (все группы)
Тренеры.
медсестра

2. Инструктаж по 'ГБ «Травмы и раны. 
Предупреждение детского травматизма в быту» (все 
группы)



Работа с одаренными детьми 1 .Участие в соревнованиях различного уровня 
согласно календарю спортивно-массовых 
мероприятий.

Тренеры

Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с родителями (по 
необходимости)

Тренеры, 
зам. директора, 

директор

НОЯБРЬ
Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы) Тренеры
2. Помощь в оформлении наглядной агитации 
(группы Т (СС))

Безопасность
жизнедеятельности

1. Беседа «Правила поведения при угрозе 
террористического акта». (Все группы) Тренеры, 

инженер по 
ТБ и ТО

2. Инструктаж «По правилам безопасного поведения 
на дорогах и в транспорте», (все группы)

Работа с одаренными детьми 1. Участие обучающихся в соревнованиях согласно 
календарю спортивно-массовых мероприятий 
(группы НП, УТ)

Тренеры

Эстетическое воспитание 1. Спортивно-деловая игра «Как найти себе 
союзников» встреча с известными спортсменами 
школы, (группы Т (СС))

Тренеры

Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с родителями (по 
необходимости)

Тренеры

ДЕКАБРЬ
Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы) Тренеры

Тренеры

Тренеры, 
инженер но 

ТБ и ТО

2. Помощь в оформлении наглядной агитации 
(группы Т (СС))

Эстетическое воспитание 1. Показательные выступления в празднике «11овый 
год»

Безопасность
жизнедеятельности

1. Беседа «11равила поведения на занятиях по 
спортивным и подвижным играм в спортзале», 
(группы СО, НП)
2. Инструктаж по ТБ «Опасность пользования 
пиротехническими средствами и взрывчатыми 
веществами», (все группы)

Работа с одаренными детьми 1. Участие обучающихся в соревнованиях согласно 
календарю спортивно-массовых мероприятий 
(группы НП, УТ)

Тренеры

Нравственное воспитание 1. Дискуссионная встреча «Как уберечь ребенка от 
наркотиков»

Тренеры

Тренеры.
зам. директор; 

дирск тор

Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с родителями (по 
необходимости)
2. Проведение родительского собрания «Как помочь 
ребенку справиться с эмоциями»



ЯНВАРЬ
Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы)

Тренеры

Безопасность
жизнедеятельности

1. Беседа о вреде наркотиков (все группы) Тренеры, 
медсестра, 
инженер по 

ТБ и ТО

2. Инструктаж по ТБ «По правилам безопасного 
поведения на водоемах в зимнее время» (все 
группы)

Работа с одаренными детьми 1. Участие обучающихся в соревнованиях согласно 
календарю спортивно-массовых мероприятий 
(группы НИ, УТ)

Тренеры

Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с родителями (по 
необходимости)

Тренеры

ФЕВРАЛЬ
Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы) Тренеры

2. Помощь в оформлении наглядной агитации 
(группы Т (СС))

Безопасность
жизнедеятельности

1. Беседа «Меры предосторожности и правила 
поведения на льду»

Тренеры

Работа с одаренными детьми 1. Участие обучающихся в соревнованиях согласно 
календарю спортивно-массовых мероприятий 
(группы МП, Т (СС))

Тренеры

Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с родителями (по 
необходимости)

Тренеры

МАРТ

Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы)

Тренеры

Нравственное воспитание 1. Беседа «Питание и его значение для сохранения 
здоровья»

Тренеры,
медсестра

Эстетическое воспитание 1. Подготовка к празднику 8 марта.

2. Посещение занятий старших спортсменов и их 
соревнований.

1 ренеры

Безопасность 1. Беседа о вреде курения. (Все группы)
жизнедеятельности 2. Инструктаж «Правила безопасности для 

воспитанников в спортзале и на спортплощадке», 
(все группы)

Тренеры.
медсестра

Работа с одаренными детьми 1. Участие обучающихся в соревнованиях согласно 
календарю спортивно-массовых мероприя тий 
(группы МП, Т (СС))

Тренеры

Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с роди гелями (по 
необходимости)

Тренеры



АПРЕЛЬ
Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы)

1 реперы

Нравственное воспитание 1. Всемирный день здоровья, под девизом «Я 
выбираю здоровый образ жизни». Показательные 
выступления.

Тренеры, 
зам. директора

Безопасность
жизнедеятельности

1. Беседа «Первая помощь пос традавшему при 
пожаре» Тренеры,
2. Инструктаж по ТБ «Правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях (наводнение, 
землетрясение и др.)». (Все группы)

медсестра, 
инженер по 

ТБ и ТО
Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с родителями (по

необходимости)
Тренеры

МАЙ
Разделы плана Содержание работы Ответственные

Трудовое воспитание
1. Установление распорядка дежурств по уборке 
мест занятий после тренировки (все группы) Тренеры

2. Участие в субботниках

Нравственное воспитание 1. Участие в параде, в честь Дня 11обеды Г реперы, 
зам. директора

2. Соревнования, посвященные Победе в ВОВ.

Безопасность
жизнедеятельности

1. Инструктаж по ТБ на открытых водоемах, 
открытых спортивных площадках. (Все группы)

Тренеры, 
инженер по 

ТБ и ТО

Работа с родителями 1. Индивидуальные беседы с родителями (по 
необходимости)

Тренеры, 
зам. директора, 

директор2. Итоговое родительское собрание, посвященное 
окончанию учебного года



алендарь спортивных мероприятии 
МАУ«СШ№2» 

Бавлинского муниципального района 
на 2019 -  2020 учебный год

№

п/п

М ероприятия Сроки

проведения

Ответственные

1 Открытое Первенство МАУ ДО 
СШ№2 по волейболу

октябрь Каюмова С.К.

2 Первенство г. Бавлы по Корэш на 
призы «Федерации спортивной борьбы 
«Корэш»» Бавлинского 
муниципального района среди юношей

ноябрь-декабрь Хайруллин И.Н. 
Сабиров И.А.

3 «Новогодний турнир» по мини - 
футболу

декабрь Микаелян А.В.

4 Открытое Первенство МАУ «СШ№2» 
по плаванию

январь Хайруллин И.Н. 
Домосканова О.В.

5 Открытое Первенство МАУ СШ№2 по 
Греко- римской борьбе

февраль Тухватуллин И.И.

6 Открытое Первенство МАУ СШ№2 по 
Корэш

февраль Сабиров И.А. 
Фатыхов И.М.

7 Личное Первенство МАУСШ№2 среди 
ДОУ по плаванию

апрель Хайруллин И.И.

8 Товарищеские матчи по футболу май Кабаков С.М.
9 Соревнование по борьбе Корэш 

посвященные ко «Дню защиты детей» 
среди юношей 2004-2005г.р., 2006- 
2007г.р. и 2008-2009г.р.

май-июнь Хайруллин И.Н. 
Сабиров И.А.

10 Малый сабантуй июнь Зам. директора по 
спортивной работе

Выезды
Плавание

1 Открытые республиканские 
соревнования по плаванию на 
призы АТП юноши и девушки 9-16 
лет (2003-2010)

октябрь
г.Мензелинск

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

Первенство РТ среди юноши 13-15 
лет (2004-2006), девушки 11-13 лет 
(2006-2008) бассейн-25 м

30 ноября-2 
декабря 

по назначению

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

2 Открытые Республиканские 
соревнования по плаванию на 
призы "Деда Мороза".

Декабрь
г.Казань

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера



г

3 Открытый Чемпионат РТ (50м) январь 
г. Казань

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

4 Лично-командное Первенство РТ по 
плаванию, памяти первого директора 
плавательного бассейна «Дельфин» 
Кочнева Виктора Александровича

февраль 
г. Наб Челны

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

5 Первенство РТ март 
по назначению

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

6 Турнир по плаванию «Юные 
Надежды»

март-апрель 
г. Казань

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н.

7 Открытые республиканские 
соревнования по плаванию на 
призы Главы Мензелинского МО

май
г.Мензелинск

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

8 Первенство РТ. Юноши 15-16 лет 
(2003-2004), девушки 12-14 лет 
(2005-2007) бассейн-25 м, сельские 
районы.

май
по назначению

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

Футбол
1 Кубок Республики Татарстан по 

мини-футболу среди юношей - 5 
возрастные группы (2002-03, 2004- 
05, 2006-07, 2008-09, 2010 г.р.)

октябрь-ноябрь 
Города и районы 

РТ

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

2 Первенство Республики Татарстан 
по мини-футболу среди юношей -  5 
возрастные группы (2002-03, 2004- 
05, 2006-07, 2008-09, 2010 г.р.)

октябрь-ноябрь 
Г орода и районы 

РТ

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

3 Зимнее первенство Республики 
Татарстан среди юношеских команд 
- 6 возрастов ( 2004, 2005, 2006, 
2007, 2008, 2009 г.р.)

январь-март 
Г орода и районы 

РТ

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

4 Первенство Республики Татарстан 
среди юношеских команд Дивизион 
«Б» - 2 возрастов ( 2004, 2005г.р.)

июнь-август 
Г орода и районы 

РТ

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

5 Первенство Республики Татарстан 
среди детских команд 3 возраста 
(2008, 2009 г.р.)

май-сентябрь 
Г орода и районы 

РТ

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

6 Первенство Республики Татарстан 
среди юношеских команд малых 
городов и районов - 4 возрастные 
группы (2002-03, 2004-05, 2006-07, 
2008-09 г.р)

май-сентябрь 
Г орода и районы 

РТ

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

Волейбол
1 Первенство РТ по волейболу юноши. октябрь -  ноябрь 

по назнач.
Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

2 Первенство РТ по волейболу девушки октябрь - ноябрь 
по назнач.

Ахметошов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

3 Первенство РТ по волейболу юноши. март - апрель 
по назнач.

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

4 Первенство РТ по волейболу девушки март-апрель Ахметзянов И.И.



по назнач. Хайруллин И.Н. 
тренера

5 Первенство РТ по пляжному волейболу июль 
по назнач.

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

Корэш
1 Командное первенство РТ среди 

юношей
сентябрь 

по назнач.
Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

2 Республиканский турнир, 
посвященный памяти героя поэта 
М.Джалиля

февраль 
по назнач.

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

3 Первенство РТ среди юношей на 
призы газеты "Сабантуй"

февраль 
по назнач.

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

4 Первенство РТ среди юношей на призы 
газеты «Татарстан Яшьляре»

март 
по назначению

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

5 Республиканский турнир среди 
юношей на Кубок Президента РТ

апрель
Актаныш

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

Г реко- римская борьба
1 Республиканские соревнования 

среди юношей до 14 лет и до 12 лет 
"Памяти МС СССР Эдипа 
Наруллина"

18-10 октября 
Чистополь

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

2 Республиканские соревнования 
среди юношей до 16 лет и до 14 лет 
"Памяти МС СССР И.Х.Мингазова"

ноябрь
Заинек

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

3 Всероссийские соревнования среди 
юниоров до 21 года "Памяти ЗТР 
М.М.Сахабутдинова"

15-17 ноября 
Казань

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

4 Детский фестиваль единоборств декабрь
Казань

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

5 Первенство Республики Татарстан январь
п.г.т.Уруссу

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

6 Первенство Республики Татарстан январь
Альметьевск

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

7 Первенство Республики Татарстан 
среди юношей до 14 лет

февраль
Бугульма

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

8 Республиканские соревнования 
среди юношей до 14 лет и до 12 лет 
"Памяти Героя СССР 
В.П.Маринина"

апрель
Чистополь

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

9 Первенство Республики Татарстан 
среди школьников до 12 лет

май
Нижнекамск

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

Борьба на поясах
1 Республиканский турнир на призы 

ДЮСШ Алькеевского района среди 
мальчиков и девочек 2006-2008г.р

ноябрь 
Алькеевский МР

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера



2 Всероссийский турнир памяти ЗМС 
России Шамиля Садриева среди 
юношей и девушек 2002-2004 г.р.

05-08 декабря 
^Нижнекамск

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

3 Первенство РТ среди юношей и 
девушек на призы ОАО «Красный 
Восток-Агро»

январь 
Алькеевский МР

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

4 XV Всероссийский турнир памяти 
ЗТ РФ М.М.Сахабутдинова,
А. Ш. Шайхутдинова

февраль 
с.Высокая гора

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера

5 Первенство РТ среди юношей и 
девушек

март 
Черемшанский р-н

Ахметзянов И.И. 
Хайруллин И.Н. 
тренера


